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TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Työllisyyspalveluiden toimipaikka 
Lapualle vuoden 2025 alusta lukien

Työllisyyspalveluiden toimipaikka Lapualle vuoden 2025 alusta 
lukien, työllisyyspalveluiden ja elinkeinopalveluiden (Invest 
Lapua Oy) sijoittuminen samoihin toimitiloihin vuoden 2025 
alusta

+ 10 työntekijää

⚫

Lapuan kaupungin kehittäminen 
haluttuna työnantajana -toimenpiteet

Puheenjohtajiston esityslistalla vakiona, 
henkilöstötyytyväisyystutkimuksen tulosten markkinointi, 
LinkedIn –näkyvyys ja markkinointi

+ henkilöstötutkimus 2024: 
Lapuan kaupungin maine 
työnantajana on hyvä, arvosana 
3,55

⚫

Maahanmuuttokoordinaattorin 
tukitoimet ja yhteistyö 
elinkeinopalveluiden kanssa 
maahanmuuttajien työllistämiseksi

Maahanmuuttokoordinaattorin määräaikainen virka vuosille 
2025-2026, maahanmuuttokoordinaattori 
työllisyystoimikuntaan 2025 alusta lukien

+ kotoutumisohjelman 
toimenpiteet ⚫

Rakennusten aktiivinen läpikäynti 
tilatehokkuuden parantamiseksi

Katselmoinnit kiinteistöissä, sisäinen vuokra –mallin 
kehittäminen, purku/myynti

+ kiinteistöjen luokittelun 
mukaiset toimenpiteet erillisen 
suunnitelman mukaan

⚫

Yksiköiden turvallisuussuunnitelmien ja –
käytänteiden toimintatapojen 
kehittäminen ja aktiivinen harjoittelu

Riskien arviointi Graniteen, pelastussuunnitelman teko 
kaupungintalolle, yhteiset läpikäynnit ja harjoittelut

+ Graniten ajantasaisuus
+ yhteispalaverit, kpl
+ harjoittelu, kpl

⚫

Toimenpiteet lupauksiin liittyen



TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Valvontakameroiden määrärahojen 
tuplaus vuoden 2024 talousarvioon

Johtoryhmässä päätöksenteko toteutettavista 
valvontakamerahankinnoista, keskitetty hankinta 
tietohallinnosta

+ toteutui 100 %

⚫

Viestinnän lisääminen kaikille sopivan 
asumisen vaihtoehdoista

Tonttipäivien järjestäminen, verkkosivuille lisätty viestintää 
erilaisista asuinalueista, hakukonemarkkinoinnin 
hyödyntäminen viestinnässä

+ Hakukonemarkkinoinnin 
mittarit
+ Markkinointiviestinnän 
tavoitteet 100 %

⚫

Järjestö- ja yritysyhteistyön 
jatkokehittäminen

Säännöllisesti järjestötapaamisia, yrittäjäyhdistyksen 
tapaamisia, MTK:n tapaamisia

+ Tapaamiset toteutuivat
100 % ⚫

Asiakaspalvelun kehittäminen 
asiakaslähtöisyyden parantamiseksi

Kaupungin infopiste Kulttuurikeskus Vanhassa Paukussa, 
tapahtumakalenterin kehittäminen verkkosivuilla, 
tapahtumakalenteri kuukausittain myös paperiversiona, 

+ toteutui 100 %

⚫

Digitaalisten palvelujen lisääminen ja 
kehittäminen verkkosivuilla

Tapahtumakalenterin kehittäminen verkkosivuilla,
Uutiskirjeen julkaisu 4 x vuodessa

+ kävijämäärien kehitys 
verkkosivuilla, uutiskirjeen 
tilaajien määrän kehitys ⚫

Toimenpiteet lupauksiin liittyen



TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Henkilöstön osaamisen kehittäminen 
(koulutukset, tilaisuudet)

Esihenkilöiden iltapäivät 4 kertaa vuodessa, esihenkilöiden 
koulutuksia 2 kertaa vuodessa, koko henkilöstön koulutuksia 
kerran vuodessa

+ toteutui 100 %
+ jatkuvaa toimintaa ⚫

Henkilöstön työhyvinvointiohjelman 
toimenpiteet

Erillinen yhteenveto työhyvinvointiohjelman toimenpiteistä + työhyvinvointiohjelman 
mittarit, toteutuivat pääosin ⚫

Henkilöstön työkyvyn parantamiseen 
tähtäävät toimenpiteet sairaspoissaolojen 
vähentämiseksi

Pidetty koulutus esihenkilöille syksyllä 2024, ohjeistuksen 
päivitys keväällä 2025

+ sairaspoissaolojen määrä
+ käytyjen keskustelujen määrä ⚫

Yhteistyön lisääminen yli kaupungin 
toimialarajojen

Johtoryhmätyöskentely tähtää yhteistyön parantamiseen yli 
toimialarajojen.

+ tiedonkulku toimialojen välillä
+ toimialojen väliset palaverit 
tapauskohtaisesti

⚫

Toiminnan vaikutusten arvioinnin 
lisääminen valmistelussa ja 
päätöksenteossa (mm. yritysvaikutusten 
arviointi, lapsivaikutusten arviointi)

Elinkeino-ohjelman (KH 11.11.2024) mukaiset toimenpiteet, 
yritysvaikutusten arviointi toteutettu liittyen uimahalliin 
tulevan kuntosalin osalta

+ elinkeino-ohjelman mittarit

⚫

Toimenpiteet lupauksiin liittyen



TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Kestävän kehityksen ohjelman 
toteuttaminen siten, että kuntapalvelut 
ovat resurssitehokkaita

Kestävän kehityksen ohjelman toimenpiteet ja 
seurantaraportin tulokset, Kestävän kehityksen ohjelman 
seurantaraportti 2024 valmis (KH 31.3.2025) 

+ kestävän kehityksen ohjelman 
mittarit, toteutunut
+ jatkuvaa toimintaa

⚫

Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmien 
päivittäminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on päivitetty ja 
hyväksytty kaupunginhallituksessa. Suunnitelma on voimassa 
1.1.2025 alkaen

+ toteutunut

⚫

Arvostavan ja asiakaslähtöisen 
työskentelyn pelisääntöjen toteuttaminen 
jokaisessa työyhteisössä

Toimivan työyhteisön kehittäminen kuvaamalla ja kehittämällä 
työprosesseja, tarkistamalla tehtävänkuvia vuosittain ja 
luomalla työpaikan pelisäännöt

+ työpaikan pelisäännöt osittain 
toteuttamatta ⚫

Jokainen työyhteisön jäsen lisäämään 
kannustavaa ja innostavaa ilmapiiriä

Henkilöstötutkimuksen mukainen kokonaistyytyväisyys oli 
hallinnon toimialalla 4,72 asteikolla 1-5 ja vastausprosentti oli 
90 %.

+ henkilöstötutkimuksen 
tulokset ⚫

Toimenpiteet lupauksiin liittyen



TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Sähköisen asioinnin käyttöönottaminen 
kaikilla toimialoilla & koulutusten 
järjestäminen, pöytäkirjojen allekirjoitus 
sähköisesti

Kaikkien toimialojen asiakirjat arkistoidaan Case-M:ään, 
koulutuksia järjestetty kaikille toimialoille, pöytäkirjat 
allekirjoitetaan sähköisesti (paitsi vaikuttamistoimielimet), 
sähköisen asioinnin lisääminen suunnitteilla

+ tavoite 100 %

⚫

Pääosin sopimusten allekirjoitus 
sähköisesti ja sähköinen arkistointi (100 
%), kaikki ostolaskut verkkolaskuiksi

Sopimuksen allekirjoitetaan pääsääntöisesti sähköisesti, kaikki 
sopimukset on ohjeistettu arkistoitavaksi Case-M:ään, 
ostolaskuista verkkolaskujen määrä on 99 %

+ toteutunut

⚫

Talouden ja palkanlaskennan suurten 
aineistojen (päiväkirjat, pääkirjat yms.) 
arkistointi sähköisesti

Osa aineistoista arkistoidaan sähköisesti + sähköisen arkistoinnin osuus 
% ⚫

Verkkosivujen sisällön kehittäminen ja 
hakutoimintojen parantaminen

Verkkosivujen sisältöä ja hakutoimintoja kehitetty vuoden 2024 
aikana. Kuuntelutoiminto lisätty verkkosivuille.

+ toteutunut osittain

⚫

Sähköisen Suomi-fi –viestien 
käyttöönoton hyödyntäminen kirjepostin 
sijaan

Käyttöönoton tekninen toteutus tehty vuoden 2024 aikana, 
koulutukset järjestetty 27.1.2025

+ käyttöönottovaiheessa

⚫

Toimenpiteet skenaarioihin liittyen



TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Monitoimilaitteiden kilpailutus 
kustannustehokkuuden, tietoturvan ja 
käyttäjäystävällisyyden parantamiseksi

Monitoimilaitteiden kilpailutus vuoden 2024 aikana, 
käyttöönotto 1.1.2025 alkaen, keskitetty monitorointi

+ monitoroinnin avulla tullaan 
asettamaan tavoitteita 
paperinkulutukselle

⚫

Tilojen varaamisen ohjelmiston hankinta 
kustannustehokkuuden ja asiakaspalvelun 
parantamiseksi

Nykytilan kartoitus tehty vuoden 2024 aikana, tavoiteprosessit 
kuvataan keväällä 2025, markkinavuoropuhelu toteutetaan 
keväällä 2025, kilpailutus tehdään syksyllä 2025

+ toimintaprosessin kehittämis-
ja tehostamistoimenpiteet, kpl ⚫

Etätyön potentiaalin hyödyntäminen 
tarjoamalla maksuttomia tiloja 
etätyöskentelyyn

Aloittamatta + etätyöskentelypisteiden lkm

⚫

Toteutetaan kampanjoita, joissa mukana 
asukkaita/yrityksiä/yhdistyksiä

Markkinointiviestinnän toimenpiteet, kts. Tilinpäätöksen 
tavoitteiden toteuma 2024 (KH 31.3.2025)

+ markkinointiviestinnän 
mittarit ⚫

Vaihtoehtoiset viestintä- ja 
osallistamistavat käyttöön eri 
kohderyhmissä

Uutiskirje otettu käyttöön vuoden 2024 alusta, verkkosivuja 
kehitetty vuonna 2024, kuuntelutoiminto otettu käyttöön 
keväällä 2025 (käyttöönotto viivästynyt). Someviestintää lisätty.

+ uusien toimintatapojen 
lanseeraus, kpl ⚫

Toimenpiteet skenaarioihin liittyen



TAVOITTEET TOIMENPITEET MITTARIT TILA
⚫ Tekemättä
⚫ Kesken
⚫ Valmis

Kestävän kehityksen ohjelman 
toteuttaminen ja seuranta sekä 
organisoitumisen päivittäminen

Seurantaraportointi vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä, 
organisaatio päivitetty

+ seurantaraportin mittarit

⚫

Profiloituminen viestinnässä kestävän 
kehityksen kaupungiksi

Tulossa on merkittäviä aurinko- ja tuulivoimahankkeita, jotka 
lisäävät uusiutuvan energian tuotantoa Lapualla. Lisäksi on 
toteutettu ilmastostrategia 2030 yhdessä Alavuden, Kauhavan, 
Kuortaneen ja Kurikan kanssa.

+ markkinointitoimenpiteet, kpl
+ profilointi verkkosivuilla ⚫

Yhteistyön kehittäminen kuntouttavaa 
työtoimintaa Lapualla tarjoavien tahojen 
kanssa kierrätys- ja korjaustoiminnan 
kehittämiseksi

Yhteistyötä tehty HVA:n Rempparyhmän kanssa kierrätyksen 
osalta. Pyörien korjaustoimintaa on suunniteltu Sedun Paukun 
Pajan kanssa.

+ toimenpiteet, kpl

⚫

Tehokkaan kierrätyksen organisointi 
kaupungin toimialojen välillä osana 
uudistettavaa Intraa

Intran uusimisen suunnittelu aloitetaan vuoden 2025 lopulla ja 
toteutetaan vuoden 2026 aikana

+ Intran toteuttaminen

⚫

Toimenpiteet skenaarioihin liittyen



Lapuan kaupunki

Valtuustontie 8

62100 LAPUA

etunimi.sukunimi@lapua.fi
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